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1 A KODEX CELJA

A jelen Uzleti etikai kddex (tovabbiakban ,Kédex”) vonatkozik minden alkalmazottra, tisztségviselSre és
igazgatora (a tovabbiakban egyittesen "Alkalmazottak"), akik a Cooptech Kft.-nél vagy annak barmely
lednyvallalatdnal, kapcsolt vallalkozasanal, diviziéjanal (a tovabbiakban egylttesen "Cooptech Kft.")
dolgozik. A "Cooptech Kft." és a "Tarsasag" elnevezések ebben a Kédexben ezen entitdsokat megjeldlésére
szolgdlnak. A Cooptech Kft. iranyelveit 6sszefoglald jelen dokumentum az Gzleti etika, 0sszeférhetetlenség
és mas Uzleti magatartds terén nydjt Utmutatast az osszes Alkalmazottnak, hogy hogyan végezzék a
Tdrsasag Uzleti tevékenységét és a Tarsasag lizleti tevékenységéhez kapcsolddd személyes ligyeiket. A jelen
Kédex felvaltja illetve hatalyon kiviil helyezi a Cooptech Kft. az 6sszes korabbi lizleti etikai kédexét.

2 A KODEX HATALYA

A jelen Kédex a Cooptech Kft. tevékenységére vonatkozik. A Cooptech Kft. Alkalmazottainak be kell
tartaniuk a jelen Kédex altal nem szabalyozott helyi és adott orszagra vonatkozd torvényeket és jogi
el6irdsokat, illetve azon helyi és adott orszdgra vonatkozd toérvényeket és jogi elGirasokat, amelyek
szigorubbak vagy korlatozébb jellegliek, mint a jelen Kddexben megfogalmazott szabalyok. Az ligyvezetd
igazgatd felelGs a jelen Kédexért és a benne foglaltak végrehajtasaért.

3 A KODEX MEGSERETSENEK KOZLESI MODIJA

Minden egyes Alkalmazottnak kotelessége jelenteni a Tdrsasdg Human eréforrds részlegének ("HR"),
amennyiben tudomadsara jut a jelen Kédexben foglaltak vélt vagy tényleges megszegése. A Tarsasag
érdekeinek és torvényi kotelezettségeinek megfelel6en bizalmasan kezeli az ilyen kozléseket. A Cooptech
Kft. tudomasul veszi, hogy az Alkalmazottak esetenként nem szivesen fednek fel bizonyos
torvénysértéseket vagy szerzédésen kivili kdrokozas tényét. Ezen okbdl, a Tarsasag fuggetlen harmadik fél
altal m(ikodtetett, anonim kozvetlen telefonvonalat biztosit, annak érdekében, hogy az Alkalmazottak
bizalmas médon tudjak kozolni a tudomdsukra jutott torvénytelen magatartast. Az emlitett kdzvetlen
telefonvonalra vonatkozo részletes informdcioé a jelen Kddex utolsé oldalan taldlhaté.

4 BELSO VIZSGALATOK

A Cooptech Kft. el6zetes bejelentés nélkiil id6kdzonként végezhet belsd vizsgalatot barmely telephelyén
(tovabbiakban , Telephelyek”), hogy biztositsa a jelen Kdédexben foglaltak teljesiilését. A Cooptech Kft.
Osszes Alkalmazottjanak kotelessége teljes mértékig kozre mikodni ilyen belsé vizsgalatok esetén.

5 SZANKCIOK

A jelen Kédexben foglaltak betartasat szigordan érvényesiteni kell. Amennyiben a Cooptech Kft. barmely
Alkalmazottja megsérti a jelen Kédexben foglaltakat, az a megfelel6 szankcidkat és fegyelmi eljarast vonja
maga utan, amelyek kozé tartozik a munkaviszony esetleges megsziintetése is. Bizonyos esetekben a
Tarsasag szamara kotelez6 lehet a szabdlysértést az illetékes hatdsagok tudomasara hozni, amennyiben a
jelen Kédexben foglaltak megszegése egyben térvénysértésnek is mindsil.
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6 IRANYELVEK

6.1 1. RESZ:- MUNKAVALLALOI ES SZEMELYES MAGATARTAS

A Tarsasag olyan kornyezet kialakitasara torekszik, amely biztositja, hogy minden Alkalmazott szabadon tud
kommunikdlni a cég menedzsmentjének minden szintjével. Az Alkalmazottak kozlései gyakran a
munkavallaléi viszonnyal kapcsolatosak és ezek kérdések, javaslatok, vagy aggodalmak formajat 6lthetik. A
Tdrsasag ,Nyitott kapuk politikdja” minden Alkalmazott szdmadra lehetSséget biztosit ezek kozlésére.

6.1.1 EGYENLOSEG

A Cooptech Kft. egyik iranyelve, hogy egyenl6 lehetdségeket biztosit a munkahelyi eléremenetel
szempontjabél minden megfelel6 képességgel rendelkezd személy szamdra, és tiltja a faji, vallasi, nemi,
vagy nemzeti hovatartozason illetve bdérszinen, szexualis irdnyultsagon, koron, vagy fogyatékossagon
alapuld diszkriminaciét. A Cooptech Kft. teljes mértékig elkotelezi magat a munkahelyi egyenl&ség mellett,
a Cooptech Kft. e filozofidja alapelveinek szerves részét képezi. Ezen feliil, a Tarsasag minden telephelyén
tilos a faji, vallasi, nemi, vagy nemzeti hovatartozason illetve bérszinen, szexualis iranyultsagon, koron, vagy
fogyatékossagon alapuld szegregacid és diszkriminacié. A munkahelyi egyenl&ség ezen altaldnos elveinek
betartasa minden Alkalmazott felelGssége.

6.1.2 SZEXUALIS ZAKLATAS A MUNKAHELYEN

A Cooptech Kft. tiltja a szexualis zaklatas minden formdjat a Tarsasagnal és vallalja, hogy biztositja, hogy
semmilyen alkalmazott, férfi vagy né, ne zaklathasson mas alkalmazottat azaltal hogy:

o Nemkivanatos szexualis kozeledést mutat vagy szexualitdssal kapcsolatos szivességet kér a
folyamatos alkalmazas feltételeként vagy mas szexualis természetli szobeli vagy fizikai magatartdst tanusit;

o Alkalmazottat érint6 munkavallalassal kapcsolatos dontéseket hoz annak alapjan, hogy az
Alkalmazott az ilyen magatartast elfogadja vagy elutasitja; vagy

o Az ilyen magatartassal megfélemlitd, ellenséges vagy kellemetlen munkakorilményeket termet.

A munkahelyen az egyéb szexualis zaklatasnak min6silé magatartas, felettes jovahagyasdval vagy a nélkdil,
szintén tilos. Ezek kdzé sorolandd: kellemetlen szexualis flortolés, kbzeledés, vagy felajanlkozas, szexualis
tartalmu sért6 beszéd, szemléletes verbalis megjegyzés egy egyén testének vonatkozasaban, egy egyént
jellemz6 szexualis értelemben degradald szavak, szexudlis tartalmd tdrgyak vagy képek mutatdsa a
munkahelyen.

6.1.3 PSZICHOLOGIAI ZAKLATAS A MUNKAHELYEN

A Cooptech Kft. tiltja a pszicholdgiai zaklatds minden formdjat a Tarsasagndl, hogy meglrizze a
alkalmazottak méltdsagat és tisztességét, és ez vonatkozik minden kozvetlenil vagy kdzvetett mddon a
Cooptech Kft.-nél dolgozd személyre, statuszuktol flggetlenil. Pszicholdgiai zaklatdasnak minGsil az a
kellemetlen viselkedés, amely olyan magatartds, szavak, cselekedtek, mulasztasok és ismétl6dé gesztusok
formajat olti, amelyek ellenségesek, az emberi méltdsagra nézve sértéek, egy személy fizikai vagy
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pszicholdgiai értelemben vett épségére nézve artalmasak vagy artalmas munkakoérilményeket teremtenek.
Mindazondltal, 6nmagdban egy egyszeri sulyos viselkedés is minGsilhet pszicholdgiai zaklatasnak,
amennyiben az folyamatos és karos hatdssal van egy személyre.

6.1.4 EGESZSEG ES BIZTONSAG

Minden egyes Cooptech Kft.-hez tartozé telephely vezet6jének kotelessége a tevékenység szinteréiil
szolgald orszdgban hatalyos egészségvédelemre és munkabiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyok és el6irdsok
betartasa, az ilyen jogszabalyoknak és el6irdsoknak eleget tev6é, minden Alkalmazott, illetve barmely mas
kozvetlenil vagy kézvetett médon a Cooptech Kft.-nak dolgozd személy szamdra egészséges és biztonsagos
munkafeltételek biztositasa céljabdl.

Az Alkalmazottaknak, vagy barmely mas kozvetleniil vagy kdzvetett médon a Cooptech Kft.-nél dolgozd
személynek a tudomasdra jutott nem biztonsagos munkafeltételekrél haladéktalanul jelentést kell tenni
telephelyért felelGs személynek.

6.1.5 INTERNET ES EMAIL HASZNALAT

Az Alkalmazottak szamara tilos hasznalni a Cooptech Kft. szamitdgépeit, szamitdstechnikai szolgdltatasait,
internetes szolgdltatasait sajat profit- vagy egyéb haszonszerzés illetve barmilyen illegdlis tevékenység
végzése céljabol. Az Alkalmazottak nem kiildhetnek, és nem kaphatnak sem e-mailben sem mas formaban
semmilyen sért6 vagy zaklatd tartalmu kozlést, fajlt, illetve programot. Ide sorolanddak, tébbek kozott, a
szexudlis tartalmd Uzenetek és képek valamint a faji, nemzeti hovatartozdst, nemet, szexudlis
beallitottsagot stb. érint6 megjegyzések. Az ilyen tartalmd emaileket felfedezésiiket kovetGen
haladéktalanul térélni kell. Az 6sszes Uzenet, szoftver és hardver a Cooptech Kft. tulajdonat képezi és azokat
a Tarsasag a sajat beldtasa szerint monitorozhatja.

6.1.6 CSALAS, MEGVESZTEGETES ES KENOPENZ

6.1.6.1 Csalas: a Cooptech Kft. Alkalmazottai nem alkalmazhatnak tisztességtelen mddszereket, és nem
vehetnek részt azok alkalmazdsaban, abbdl a célbdl, hogy személyes vagy Ulzleti el6nyre vagy haszonra
tegyenek szert, ideértve azokat mddszereket, amelyek részét képezi a csalds, megtévesztés, vagy barmely
olyan tevékenység, ami a hatalyos jogszabalyoknak és elGirasoknak nem felel meg.

6.1.6.2 Megvesztegetés és ken6pénz: a legtobb joghatdsagi terileten a torvény tiltja, tobbek kdzott, a
megvesztegetési- és kenbpénzek kifizetését, valamint a kifizetések mas torvénytelen formait. A Cooptech
Kft. Alkalmazottai semmilyen formdban nem ajanlhatnak, adhatnak, kérhetnek vagy kaphatnak
megvesztegetési vagy ken6pénzt, illetve mas illegalis vagy nem helyénvalé kifizetést, tulajdonatadast vagy
atvételt.

6.1.6.3 Ajandékok: a Cooptech Kft. Alkalmazottai és azok kozvetlen csaladtagjai nem fogadhatnak el
termékeket illetve szolgdltatdsokat biztositd beszallitéktdl sem kozvetlenil, sem kozvetett formaban
semmilyen szolgaltatast, fizetési hitelt, kedvezményt (kivéve azokat, amelyeket a Cooptech Kft.
Alkalmazottai egyébként is megkapnak), szérakozasi vagy utazasi lehetGséget (kivéve ha szokdsos és nem
jelentBs érték), nyaraldsi vagy kedvtelési célu utazasi lehetGséget, ajandékot (kivéve ha szokasos és nem
jelentds értékd), illetve pénzbeni ajandékot, annak értékétdl fliggetlendl.
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6.1.7 BENNFENTES INFORMACIO ES INFORMACIO NYILVANOSSAGRA HOZATAL

A vonatkozd szabdlyok célja, hogy a Tarsasag Alkalmazottai ismerjék, hogy a Tarsasag milyen mdédon hoz
nyilvdnossagra informaciét illetve, hogy mik a kbvetendé szabdlyok, amennyiben a térvény értelmezése
szerint bennfentesnek minGsiilnek, illetve amennyiben a Tarsasaggal kapcsolatos bennfentes informaciéval
rendelkeznek.

6.1.8 KABITOSZERMENTES MUNKAHELY

A Cooptech Kft. a kdbitészerekkel vald visszaélést fontos kérdésnek és tarsadalmi problémanak tekinti, és
azt semmilyen formaban nem toleralja az Alkalmazottak egészsége és biztonsaga és a torvény elGirdsainak
betartdsa érdekében; a Cooptech Kft. a szabalyok betartasat szigorian megkoveteli a kovetkez6 iranyelvek
szerint:

o Az illegdlis kabitdszerek, korlatozott forgalmu anyagok, és az ilyen illegalis kabitdszerekkel vagy
korlatozott forgalmu anyagokkal kapcsolatos eszk6zok a torvény dltal engedélyezett céltdl eltéré célu
birtokldsa, haszndlata, darusitdsa és elallitdsa, valamint a korlatozott forgalmu anyagok illetéktelen
haszndlata szigorudan tilos a Cooptech Kft. telephelyein és azokon kiviil is hivatalos megbizatas ideje alatt. A
fenti szabdlyok megszegése fegyelmi eljardst von maga utdn, amely elbocsatast is maga utan vonhat.

e Munkahelyen kiviil torténd illegdlis kabitdszer-haszndlat, amely hatranyosan befolyasolhatja egy
Alkalmazott munkateljesitményét, illetve amely veszélyeztetheti a mas Alkalmazottak, lgyfelek vagy
barmely mas személy biztonsagat, elegend6 okot szolgaltat a fegyelmi eljarasra, amely elbocsatast is maga
utdn vonhat.

e Amennyiben egy Alkalmazottat birdsag elitél munkahelyen kivdli, illegalis kabitdszerrel kapcsolatos
tevékenység vadjaval, az a jelen szabalyok megszegésének minGsil és fegyelmi eljarast von maga utan,
amely elbocsdatdst is maga utan vonhat.

6.1.9 ALKOHOLMENTES MUNKAHELY

A torvény tiltja az alkohol fogyasztdsat a munkahelyen kivéve, ha azt a Tarsasag kifejezetten engedélyezi.
Az Alkalmazottak nem dolgozhatnak alkoholos befolyasoltsag alatt.

6.2 Il. RESZ - ALTALANOS UZLETI MAGATARTAS

6.2.1 OSSZEFERHETETLENSEG

A Cooptech Kft. minden Alkalmazottjanak kotelessége a Cooptech Kft. irdanydaba, hogy a Tarsasag legjobb
érdekeit szolgalva végezze munkajat és teljes mértékig részt vegyen rész- és f6 céljainak megvaldsitasban.
Egyik Alkalmazott sem hozhatja magat olyan helyzetbe, amelyben cselekedetei vagy személyes érdekei
Osszeférhetetlenek a Cooptech Kft. tevékenységével és érdekeivel. Jollehet, nem lehetséges minden
kortlményt megvizsgalni, amely 6sszeférhetetlenséghez vezethet, a kovetkez6k példaul szolgdlnak:

Alkalmazott vagy annak kdzvetlen csaladtagja az Ugyvezetd igazgatd vagy az altala kijeldlt személy irasbeli
jovahagydsa nélkil nem rendelkezhet semmilyen pénziigyi érdekeltséggel olyan vallalkozasban, amellyel a
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Cooptech Kft. pénziigyi értelemben véve lzleti kapcsolatban all (pl. versenytarsak, beszallitok és tigyfelek),
vagy amely a Cooptech Kft. barmely tevékenységével megegyez6 tevékenységet folytat.

Az Ugyvezetd vagy az &ltala kijelolt személy irdsbeli jovdhagydsa nélkiil Alkalmazott nem tdlthet be
igazgatoi, tisztségviselGi, alkalmazotti vagy mas poziciot mas Ulzleti vallalkozasndl vagy intézménynél,
amellyel a Cooptech Kft. versenytarsi vagy mas jelent8s (izleti kapcsolatban all. Az Alkalmazottaknak az
Ugyvezetd igazgatd vagy az altala kijeldlt személy tudomasdra kell hozniuk amennyiben kézvetlen
csaladtagjuk olyan poziciét tolt be, amely valdszinlsithet6en 6sszeférhetetlenséghez vezet a Cooptech Kft.
és a masik intézmény érdekei szempontjabdl.

¢ Alkalmazott a Cooptech Kft.-vel parhuzamosan, vele versenyhelyzetben nem torekedhet ingd vagy
ingatlan vagyontdrgy megvasarlasara vagy eladasara, illetve arra, hogy lzleti partnert eltéritsen a Cooptech
Kft.-t6l sajat kozvetlen vagy kozvetett Gzleti lehetGsége okan, amennyiben az vélhet6en vagy ténylegesen
a Cooptech Kft. érdekeit szolgalja.

¢ Alkalmazott nem veheti igénybe a Cooptech Kft. eszkdzeit (pénzeszkozeit, éplileteit, ingatlanait, know-
how-jat vagy személyzetét) mas lzleti- vagy személyes haszonszerzés céljabdl.

6.2.2 TROSZTELLENES ES PIACI VERSENYT SZABALYOZO TORVENYEKNEK VALO MEGFELELES

Az Alkalmazottaknak kotelessége betartani a trosztellenes és piaci versenyt szabalyozd toérvényeket,
valamint az ezekhez kapcsolédd irdnyelveket, eljardsokat, szabalyokat és lzleti gyakorlatot, amelyek
hatalyban vannak azokban az orszagokban (ideértve a tartomanyokat, allamokat vagy mas joghatdsagi
teriileteket), ahol a Cooptech Kft. a tevékenységét végzi. Barmely trosztellenes és piaci versenyt szabalyozd
torvényeket érinté kétely vagy kérdés esetén a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdjahoz kell fordulni.

6.2.3 KONYVELES ES NYILVANTARTASOK

A Cooptech Kft. konyvelése, nyilvantartasai, és pénziigyi kdnyvelési bizonylatai a vonatkozé szamviteli
szabalyoknak és el8irdsoknak megfelel6en készitend&ek el. Minden eszkdzallomanyt, kdtelezettséget, a
részvényesek tékerészesedését, bevételeket és kiaddsokat érint6 tranzakciot részletesen rogziteni kell azok
felmeriilését kbvetGen, és azoknak a f6kdnyv valamint a pénziigyi kimutatasok alapjan visszakereshetének
kell lenniuk.

Semmilyen koriilmények kozott nem lehetnek konyvelésen kiviili tételek vagy nyilvantartasban nem
szerepl6 eszkozok. Hamis tartalmu, félrevezet6 vagy kitaldlt bejegyzések nem szerepelhetnek a
konyvelésben, nyilvantartdasokban és a pénziigyi konyvelési bizonylatok kdzott. A Cooptech Kft. nevében
kifizetés csak akkor hagyhatd jov3, illetve csak azzal a szandékkal és annak figyelembe vételével hajthatd
végre, hogy a kifizetés teljes egészében a kifizetést alatamasztéd dokumentumban foglalt célbdl kell, hogy
torténjen. Minden Alkalmazott kotelessége a pénziigyi vezetést haladéktalanul tdjékoztatni barmely
telephelyen, amennyiben tudomadst szerez a szamviteli szempontbdl vett pontatlansagrdl illetve
hidnyossagrol.
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6.2.4 SZERZODESKOTES ES EGYEB KOTELEZETTSEGEK

A Cooptech Kft. Alkalmazottai, akik szerz6déseket, alvallalkozdi szerz6déseket, megrendeléseket,
ajanlatokat vagy mas szerz6déses kotottséget eredményezéd dokumentumokat kapnak és készitenek,
felel6sek azért, hogy az ilyen dokumentumok az alkalmazandé szabalyok és iranyelvek szerint késziiljenek
el és azért, hogy azok megfeleljenek az aldirdskor érvényben lévé irdnyelveknek, kilonos tekintettel az
Dontési jogkorre vonatkozo irdnyelveknek.

6.2.5 KORNYEZETVEDELMI IRANYELVEK

A Cooptech Kft. elismeri a kornyezet megdvasanak, a globalis erG6forrasok és az emberi egészség
megdbrzésének fontossagat, a Cooptech Kft. elkotelezett az irant, hogy jelentds lépéseket tegyen ezeken a
terlleteken azaltal, hogy eleget tesz a hatdlyos kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és elGirasoknak minden
orszagban ahol tevékenységét végzi.

Minden Alkalmazottdl elvdrjuk, hogy szem el6tt tartsa a jelen Kddex a szellemét és irdsos tartalmat, az
Alkalmazottaknak kifejezetten kotelessége, hogy a kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi
kockazatokkal és elvardsokkal tisztaban legyenek, és hogy a vezetésnek beszamoljanak minden olyan
artalmas korilményrél, amelyrél tudomast szereznek.

Amennyiben a Tarsasag barmely egységéhez panasz érkezik barmely hatdsagtdl, mely szerint a Cooptech
Kft. nem tesz eleget a kérnyezetvédelemre vonatkozé torvényeknek vagy valamilyen kérnyezetvédelemre
vonatkozé térvény altal biztositott engedély feltételeinek, a panaszrél a cég Ugyvezetsjét haladéktalanul
értesiteni kell.

6.2.6 TERMEKBIZTONSAG

Az alkalmazottak kifejezetten kotelessége, hogy ismerjék a termékeinkkel kapcsolatos biztonsagi
kockdazatokat és elvarasokat, és hogy a vezetésnek beszdmoljanak minden olyan artalmas kortlményrdl,
amelyrél tudomast szereznek.

6.2.7 POLITIKAI SZEREPVALLALAS

A Cooptech Kft. tudatdban van annak, hogy szdmos orszagnak vannak térvényei, amelyek szabalyozzak,
vagy akar tiltjak a politikai élet tdmogatdasat (ajandékokat, adomanyokat, épllet vagy eszkoz hitelt, szamlak
kdzvetlen kifizetését, stb). igy a Cooptech Kft. pénzeszkdzei, termékei, szolgéltatasai illetve személyzete az
Ugyvezetd jovahagyasa nélkiil nem szolgalhat egy jel6lt, politikai part, vagy politikai parttal kdzeli vagy tavoli
kapcsolatban allé személy tdAmogatasanak eszkozéll sem valasztdsi kampany részeként sem politikai part
finanszirozdsa érdekében folytatott normal tevékenység részeként. A fenti tilalomnak nem célja, hogy az
Alkalmazottak ne tdmogassak személyes szerepvallaldsukkal az altaluk kivalasztott a jel6ltet, partot vagy
bizottsagokat. Az Alkalmazottak személyes szerepvallalasa azonban semmilyen formaban nem térithet6
meg.
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6.2.8 EXPORTSZABALYOZAS, NEMZETKOZI BOJKOTTOK ES ADOTT ORSZAGOKRA
VONATKOZO KORLATOZASOK

Minden egyes Cooptech Kft.-hez tartozé telephely Gzemeltetésért felel6s vezetének biztositani kell, hogy
barmely orszdg kormanydnak vagy a Cooptech Kft. altal végzett exporttevékenység segitésére szerzédtetett
cégeknek eljuttatott informdacid igazsagnak megfelels, pontos és teljes legyen. Ideértendé a technolégiakra
és az exporttevékenység értékére vonatkozé informacié is. Minden egyes Cooptech Kft.-hez tartozo
telephelyért felelGs ellenér felel6sségi korébe tartozik az adott orszagokra vagy mas harmadik félre
(ugyfelekre, pénzintézetekre) vonatkozé korlatozdsok figyelembe vétele, amelyek tilthatjak vagy
korlatozhatjak valamely Cooptech Kft.-hez tartozé telephely és egy ilyen orszag vagy harmadik fél kdzotti
Gzleti tevékenységet. Bizonyos bojkott-ellenes, exportszabdlyozasi vagy embargdra vonatkozé jogszabalyok
akar tilthatjak is, hogy egy Cooptech Kft.-hez tartozé telephelyen dolgozé alkalmazott kereskedelmi
tevékenységet folytasson bizonyos korlatozdsok ald esé orszdggal az alkalmazott allampolgarsaga,
lakéhelye vagy mads hasonld statusza miatt. Az ilyen korlatozdsokkal kapcsolatos kérdéseket tisztazni kell a
helyi ellen6rzésért és lizemeltetésért felel6s személlyel.

6.3 1ll. RESZ: - VALLATI ESZKOzOK

6.3.1 A VALLATI ESZKOZOK HELYTELEN HASZNALATA

A Cooptech Kft. eszkozei kd6zé nem csak a berendezések, a raktarkészlet, vdllalati pénzeszkozok és
irodaszerek tartoznak. Ide sorolanddak a tervek, rajzok, szoftver kodok, bizalmas (zleti informdaciok,
pénzligyi adatok és mas a Cooptech Kft.-vel kapcsolatos adatok. Ezek az eszkdzok kizardlag a Cooptech Kft.
javdra hasznalhatéak fel. Alkalmazottak illetve mas személyek ezeket az eszk6zbket sajat haszonszerzés
céljabdl nem hasznalhatjak fel.

Minden Alkalmazott felel6s azért, hogy a Cooptech Kft. eszkozei csak a Tarsasag valods céljai érdekében
keriiljenek felhasznaldsra. Igy az Alkalmazottak nem adhatjdk at Cooptech Kft. tulajdonat mas személyeknek
vagy cégeknek, kivéve ha az megfelel6 mdédon jévahagyasra keriil. A Cooptech Kft. berendezéseinek,
szerszamainak, anyagainak, készleteinek vagy mas eszkdzeinek szabdlyellenes haszndlata vagy pazarlasa a
jelen Kddexben foglalt szabdlyok megsértésének mindsil. Amennyiben az Uzleti szempontbol
sziikségtelenné valt eszkdzok eladasra keriilnek az Alkalmazottak részére, az ilyen tranzakcidkat a
vezet6ségnek jova kell hagynia, és azokat megfeleléen dokumentalni kell.

6.3.2 UZLETI TITOK ES BIZALMAS INFORMACIO

Az Alkalmazottaknak meg kell tennilik a sziikséges |épéseket annak érdekében, hogy megérizzék a Cooptech
Kft. Gzleti titkait és bizalmas informdacidit. Bizalmas informdaciénak mindsil mindazon informacid, amely
nem nyilvanos, és amely hasznos a Cooptech Kft. szamara vagy amely segitheti a Cooptech Kft.
tevékenységét illetve ami hasznos lenne a versenytarsak szamara vagy segitené a versenytarsak
tevékenységét. Egyszerl példaként szolgdlnak a pénziigyi és értékesitési adatok, U termékekkel
kapcsolatos informaciok, gyartasi eljarasok, Ugyfél- és beszallitéi lista, vallalti akvizicidkkal vagy
diveszticiokkal kapcsolatos informaciok, t6kebefektetésre vonatkozd tervek, beszallitoi arak, miuszaki
adatok és rajzok, szamitogépes szoftverek és az adatbazisokban tarolt adatok.
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6.3.3 CEGNEVEK, VEDJEGYEK ES LOGOK VEDELME

A Cooptech Kft. védjegyei jelentds értéket képvisel6 immaterialis javak. Azonban, a Tarsasag szamara valo
érvényességiilk megdrzése érdekében hasznalatuknak meg kell felelni azon kormanyok jogszabalyainak,
amelyek védjegyként bejegyezték bizonyos szavakat, elnevezéskenet és szimbdélumokat. A kdvetkezd
szabdlyok kdvetend6ek minden orszdgban:

A védjegyeket mindig j6] megkilonboztetheté mddon kell hasznaini, mint pl. nagybet(ivel irva, vagy a sz6t
vagy szimbdlumot idézGjelek kézé helyezve, pl. (“C-Former®”).

6.3.4 SZOFTVEREK ES SZAMITASTECHNIKAI ANYAGOK

A Cooptech Kft. alkalmazottai altal kifejlesztett szoftvereket leszamitva a Tarsasag csak licensszel
rendelkez8 kereskedelemi szoftvereket hasznal. A Cooptech Kft. nem tulajdonosa ezen szoftvereknek, és a
hozzajuk tartozé dokumentacidnak és, kivéve ha azt a szoftvergydrtd engedélyezi, nem all jogaban azt
reprodukdlni. Altaldnossagban sziikséges egy munkaallomas esetén egy szoftvert beszerezni, amennyiben
nincsen tébb felhaszndléra vonatkozd megaliapodds a gyartdval. A Cooptech Kft. alkalmazottai nem
készithetnek, szerezhetnek be, hasznalhatnak, forgalmazhatnak vagy adhatnak at szamitogépes szoftverek
nem illegdlis mdsolatait. Azon szoftverek, amelyekhez a Cooptech Kft. nem rendelkezik licensszel, vagy
amelyet nem sajat alkalmazottai fejlesztettek ki nem installathatdéak a Cooptech Kft. tulajdonat képezé
szamitogépekre. A hdlézati vagy tobb munkaallomasra installalt szoftverek tekintetében azok hasznalata
meg kell hogy feleljen a licensz-szerz6désben foglaltaknak. Biztonsagi mentések készitésére csak a gyartd
engedélyével van lehetGség.

6.4 ETIKA

A tisztesség a Cooptech Kft. vallalti vezetésének egyik alapja, és ezért minden Alkalmazottnak meg kell
tennie a t6le telhet6t a jelen Kddexben foglaltak betartasa érdekében a Tarsasagnal torténd munkaviszonya
soran. A Tdrsasdg lehetdséget biztosit Alkalmazottai szdmara, hogy a feltételezett, pénziigyi vagy etikai
szempontbdl helytelen tevékenységrdl jelentést tehessen. A Cooptech Kft. szeretné, hogy minden egyes
Alkalmazottja szabadon hozzaszélhasson az ilyen tigyekhez kbzvetlen telefonszam hivaséaval vagy online az
www.openboard.info/COOPTECH cimen ahol bizalmas és anonim lizenetet hagyhat.

A tisztesség minden alkalmazott felelGssége.

Dunaharaszti, 2024.janius 27.

Vigh Balazs
Ugyvezetd
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